Estatutos

ASOCIACION GALEGA DE PEDIATRIA DE ATENCION PRIMARIA

(AGAPap)




CAPITULO I: DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO

Articulo 1° - Se crea en Santiago de Compostela la Asociacion Galega de Pediatria de
Atencion Primaria (AGAPap) como una asociacion cientifica y profesional sin fines
lucrativos.

Articulo 2° - Su d&mbito de actuacion serd el territorio de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Articulo 3° - El domicilio social sera el Colegio Oficial de Médicos de Santiago de
Compostela, sito en la calle San Pedro de Mezonzo n° 39.

CAPITULO II: DE LOS FINES
Articulo 4° - Son fines de la Asociacion:

a) Promover el desarrollo de la Pediatria en el ambito de la Atencion Primaria. Buscar
el maximo estado de salud del nifio y del adolescente: promocionar su salud en todos
los aspectos, preventivos, asistenciales y rehabilitadores.

b) Propiciar actividades docentes, investigadoras y sociales en nuestro ambito de
actuacion que redunden en beneficio de nuestra actividad profesional.

c) Recoger los problemas e inquietudes relacionados con el ejercicio de la Pediatria de
Atencion Primaria y representar los intereses de sus socios en el marco de la Ley y
ante los organismos de las Administraciones Publicas, Sanitarias y Docentes, y otros
organos o entidades Nacionales e Internacionales, publicas o privadas.

d) Colaborar con otras asociaciones similares de ambito regional, nacional o
internacional, con otros Servicios sanitarios, asi como grupos o entidades interesadas o
relacionadas con ésta faceta de la pediatria en actividades y proyectos encaminados a
la mejora de la Pediatria de Atencién Primaria.

CAPITULO lIl: DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
Articulo 5° - La Asociacion cuenta con socios Numerarios, Agregados y de Honor.

a) Socios numerarios: son aguellos pediatras cuya actividad preferente sea la Pediatria
de Atencion Primaria en el &mbito territorial de la Comunidad Autbnoma de Galicia.
Ostentan la plenitud de derechos y deberes que en estos estatutos se establecen y son
los Unicos que pueden contribuir en todas las actividades de la Asociacién con voz vy
con voto.

b) Socios agregados: son todos aquellos pediatras jubilados o médicos en periodo de
formacién en la especialidad de Pediatria que no rednan los requisitos del punto
anterior y aquellas otras personas o entidades, fisicas o juridicas, que tengan interés en
colaborar con la Asociacion y se identifiquen con los mismos fines. Los socios
agregados podran participar en todas las actividades de la Asociacion, con derecho a
VOz pero sin voto, y no podran formar parte de la Junta Directiva.




d) Socios de Honor: podran ser nombradas aquellas personas, fisicas o juridicas, que
por su dedicacién y/o contribucion a la Pediatria de Atencién primaria de Galicia, sean
acreedoras de tal nombramiento, a propuesta de la Junta Directiva y refrendado en
Asamblea General. No podran formar parte de la Junta Directiva, podran participar en
todas las actividades de la asociacion con voz pero sin voto

Articulo 6° - Para ser admitido como socio o0 miembro de la Asociacién es necesario
solicitarlo a la Junta Directiva, por medio de escrito dirigido al Presidente de la misma,
haciendo constar su actividad y dedicacion profesional.

Disposicion transitoria: Se excluye de este requisito a los que asistan a la Asamblea
Constituyente o muestren su adhesion por escrito con todos sus datos para
identificacion.

Todos los socios quedan sometidos a las disposiciones de los presentes Estatutos
desde el momento de su ingreso, y gozaran de sus derechos y estaran obligados a sus
deberes.

Articulo 7° - La calidad de socio puede perderse por las siguientes causas:

a) A peticion del interesado, mediante renuncia expresa al Presidente de la Junta
Directiva.

b) Impago reiterado de la cuota establecida.

c) Expulsion refrendada en Asamblea General, por mayoria del 75% de los miembros
votantes y presentes o representados, a propuesta de la Junta Directiva previo
expediente justificativo.

Articulo 8° - Son derechos de los Socios:

a) Asistir a las Asambleas Generales e intervenir activamente en sus deliberaciones y
en el proceso electoral de los 6rganos directivos.

b) Promover segun Estatutos la convocatoria de Asamblea General y proponer asuntos
a la misma.

¢) Solicitar informacion sobre la marcha de la Asociacion y de sus actividades.

d) Formular propuestas, sugerencias y quejas respecto de la Asociacion y sus
actividades.

e) Todos los Socios pueden intervenir de manera real y efectiva en la vida de la
Asociacion, participando de los servicios y acciones que la Asociacion pueda realizar
de acuerdo a sus fines estatutarios.

f) Los Socios Numerarios pueden ser elegidos miembros de la Junta Directiva.

Para poder gozar de la totalidad de sus derechos, los Socios deberan hallarse al
corriente en el pago de sus cuotas.



Articulo 9° - Son deberes de los Socios:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y los
acuerdos legitimos que adopten los 6rganos de gobierno.

b) Abonar las cuotas que se establezcan.

c) Asistir y participar activamente en las Reuniones de la Asociacion, y mantener la
colaboracion necesaria y que se le solicite en interés de la Asociacion.

d) Servir desinteresadamente los cargos para los que fuesen propuestos y nombrados
por la Asamblea.

e) Asistir a las Asambleas y participar en ellas y en sus votaciones.
CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10° - Los 6rganos rectores de la Asociacion son: la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Articulo 11° - La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacién y se
compone de la totalidad de sus miembros.

1. Sus acuerdos seran validos y obligatorios para sus asociados siempre que se
adopten conforme se establece en la Ley y en los presentes Estatutos.

2. Se reunira una vez al afio con caracter ordinario y en sesidon extraordinaria cuantas
veces lo estimen necesario la Junta Directiva o cuando lo soliciten por escrito al menos
un 20% de los asociados. Habrd de ser convocada con una antelacion minima de
quince dias naturales, por escrito y con expresion del orden del dia.

3. Serd competencia de la Asamblea General Ordinaria:

-Aprobacién, en su caso, de la gestion de la Junta Directiva, y de las cuentas y
presupuestos de la Asociacion.

-Inversion de posibles remanentes, donaciones o subvenciones después de atender
todos los gastos.

-Renovacion de la Junta Directiva.
-Admision y expulsion de socios.
-Adquisicion o enajenacion de bienes patrimoniales.

-Todos los demas asuntos que figuren en el Orden del dia y cuya aprobacion no
corresponda a la Asamblea General Extraordinaria.

4. Sera competencia de la Asamblea General Extraordinaria:



- Eleccién miembros de la Junta Directiva.
-Modificacion de Estatutos.

-Disolucion de la Asociacion.

-Cuantos asuntos y circunstancias asi lo aconsejen.

5. Todos los acuerdos y disposiciones de la Asamblea General se adoptaran por
mayoria simple de los socios votantes y presentes o representados (a través de un
documento de delegacion expresa y nominal que se acompariara de fotocopia del DNI
del socio que delega el voto); a excepcion de los que, especificados en los presentes
Estatutos (expulsion de un Socio, modificacion de Estatutos o disolucion de la
Asociacion), requieran una mayoria del 75%. So6lo en caso de empate el Presidente
tendra voto de calidad. Las votaciones podran hacerse a mano alzada o mediante voto
secreto si asi lo pide uno sélo de los socios presentes.

6. Para poder adoptar acuerdos la Asamblea General, tanto Ordinaria como
Extraordinaria, sera necesario que asistan a la Reunion la mitad mas uno de sus
asociados con derecho a voto en primera convocatoria. Si no asistiere este niumero
quedara constituida media hora mas tarde, pudiéndose tomar acuerdos cualquiera que
sea el numero de los socios presentes. Actuardn como Presidente y Secretario de la
Asamblea General los mismos de la Junta Directiva.

Articulo 12° - La Junta Directiva es el 6rgano encargado de ejecutar y hacer cumplir
los acuerdos adoptados en Asamblea General, teniendo facultad para adoptar cuantos
otros sean necesarios y no estén reservados a dicho érgano supremo, asi como todos
aguellos derivados de las funciones de sus componentes y que estan especificamente
sefaladas en los presentes Estatutos.

1. La Junta Directiva esta integrada por: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y siete vocales, uno por cada una de las siguientes area sanitaria de atencion
primaria: 1.-A Corufia, 2.-Ferrol, 3.- Lugo, 4.- Ourense, 5.- Pontevedra, 6.- Santiago de
Compostela, 7.- Vigo.

2. Los cargos de la Junta Directiva seran elegidos por cuatro afios, renovandose la
mitad cada dos afios; correspondiendo la primera eleccién al Vicepresidente, Secretario
y los cuatro vocales impares, y en la siguiente al Presidente, Tesorero y los tres
vocales pares. La reeleccion de todos o algunos de sus componentes sélo podra
hacerse cumpliendo los requisitos exigidos en el procedimiento electoral.

3. La Junta Directiva se reunird al menos una vez al semestre y siempre que lo exija el
buen desarrollo de las actividades de la Asociacion. Sera convocada por su Presidente
mediante escrito postal o electrénico, cursado por el Secretario a cada miembro de la
Junta Directiva, con una antelacion de siete dias, y con expresion de la Orden del dia y
del lugar y hora fijados. En caso de necesidad se podra citar por otro medio de
comunicacién con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion.

4. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos de los
asistentes, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente. Se



considera validamente constituida en segunda convocatoria con la presencia del
Presidente (o en quien él delegue) y cinco miembros de la Junta Directiva.

5. Son funciones del Presidente:
a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Convocar, presidir y levantar las reuniones de las Asambleas y de la Junta Directiva,
decidiendo los empates con su voto de calidad.

c) Tomar eventualmente las decisiones urgentes convenientes para el mejor gobierno
de la Asociacion, sin perjuicio de someterlos a la aprobacion de la Junta en la primera
reunion que se celebre.

6. Al Vicepresidente le corresponden la sustitucion del Presidente en caso de
imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo y las delegaciones que le asigne éste o
la Junta Directiva.

7. Son funciones del Secretario:

a) Convocar a las reuniones de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales.

b) Levantar acta de las reuniones y Asambleas.

c) Llevar los libros de actas y registro de Socios.

d) Preparar y redactar la memoria anual.

e) Llevar la correspondencia.

f) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

g) Organizar el procedimiento electoral.

8. Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos y bienes de la Asociacién.

b) Llevar los registros de contabilidad y movimientos financieros.

c) Visar todas las facturas y hacer los pagos autorizados por la Junta Directiva o por la
Asamblea General.

d) Realizar el presupuesto y balance anual.
e) Sera titular, junto con el Presidente de la cuenta corriente de la Asociacion.

9. Todos los cargos de la Junta Directiva son honorificos y no remunerados; tienen las
atribuciones propias de su cargo, y cada uno de ellos estara a disposicion del



Presidente o la Asamblea General para desempefar cualquier funcion que le sea
encomendada.

10. Se perdera la condicibn de miembro de la Junta Directiva por los siguientes
motivos:

-Expiracion de plazo de gobierno.
-Renuncia expresa del interesado.

-Falta reiterada de asistencia a las reuniones de la Junta Directiva y Asambleas sin
causa justificada.

-Inhabilitacion para cargos publicos.
-Por acuerdo de Asamblea General Ordinaria.
Articulo 13° - Sobre el procedimiento electoral:

1.De acuerdo con lo expuesto anteriormente (punto 2 del Articulo 12°) la Junta Directiva
se renovarad en la mitad de sus miembros cada dos afios, en Asamblea General
Extraordinaria, siendo la duracion de los cargos de cuatro afos.

2. Todos los Socios Numerarios pueden optar a cualquiera de los correspondientes
cargos, para lo que deben estar al corriente de los pagos de las cuotas establecidas.

3. Con dos meses de antelacion a la fecha acordada para las elecciones, el Secretario
enviara a todos los miembros de la Asociacion relacién de los cargos vacantes de la
Junta Directiva.

Los Socios deberan remitir por escrito al Secretario, con un mes de antelacion a la
fecha de la Asamblea General, su deseo de ocupar alguno de los cargos vacantes. No
se permitira la presentacion de un miembro a reeleccidon del mismo cargo por mas de
dos periodos consecutivos, a no ser que sea propuesto por, al menos, el 10% de
Socios en activo de la Asociacion.

4. Las elecciones se haran mediante sufragio libre y secreto, teniendo validez dicha
votacion en tanto exista la presencia fisica o representada del 30% de Socios votantes.
Sin este requisito y ante la ausencia de nuevas candidaturas, los miembros salientes
deberan continuar en sus cargos por dos afios mas.

5. Las vacantes que se produzcan anticipadamente seran cubiertas, provisionalmente,
por algun miembro de la propia Junta Directiva o por aquel otro Socio Numerario que
proponga la misma hasta su confirmacion en la siguiente Asamblea General, y sélo
durante el tiempo que faltare para la renovacion del cargo. Si el cese viene ocasionado
por acuerdo de la Asamblea, sera ésta quien efectiie el nombramiento provisional.

Articulo 14° - Cada Area Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Galicia podra
constituirse en Seccion de la Asociacién, si sus Socios de Area asi lo aprueban por
mayoria simple.



1. Las Secciones de Areas sanitarias podran funcionar con Asamblea General de Area
y Junta Directiva Provincial, si asi lo desean y tener Estatutos o Normas de régimen
interior y financiacion propias.

2. Su misién fundamental ird encaminada a reforzar los programas de formacion
continuada y mantener la relacion de todos sus miembros asociados.

3. Los acuerdos tomados en Asambleas de Area no podran colisionar ni contradecir
con los de la Asamblea General de la AGAPap.

CAPITULO V: DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS ECONOMICOS Y
LIMITES DEL PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 15° - La Asociacion, en el momento de su fundacién, carece de patrimonio.

Articulo 16° - La Asociacién dispondra de los siguientes recursos econémicos para el
desarrollo de sus actividades:

a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias de los Socios. La cuota ordinaria queda
establecida en 30 euros anuales pudiéndose aumentar o disminuir ésta cantidad a
propuesta de la Junta Directiva y con la aprobacion de la Asamblea General, segun las
necesidades de la asociacion.

b) Donaciones, legados, subvenciones, etc.

c) Ingresos obtenidos por la realizacion y publicacidon de estudios y de informes
encargados por entidades Publicas o Privadas.

Articulo 17° - Los fondos monetarios de la Asociacién seran depositados en uno o
varios establecimientos bancarios, pudiendo ser retirados mediante la expedicién de
talones o cualquier otra forma de pago que vaya debidamente firmada por el Presidente
ylo Tesorero.

Articulo 18° - El limite de presupuesto anual se estimard en la primera Asamblea
General convocada por la primera Junta Directiva de la Asociacion.

CAPI'TULO’ Vi: DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS, DISOLUCION DE LA
ASOCIACION Y SUCESION EN EL PATRIMONIO

Articulo 19° - Las propuestas de modificacion de Estatutos o disolucién de la
Asociacion se resolveran en Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto a
propuesta de la Junta Directiva o de la mitad mas uno de los Socios Numerarios de la
Asociacion en escrito dirigido a la Junta Directiva, o por decisiéon de la Asamblea
General.

Dichas propuestas serdn comunicadas a los Socios con dos meses de antelaciéon a la
celebracion de la Asamblea General Extraordinaria, necesitdndose para adoptar
cualquiera de los acuerdos referidos de la presencia fisica o representada de, al
menos, una tercera parte de los miembros votantes de la Asociacion, y de una mayoria
del 75% de los asistentes (presentes o representados) a la misma.



Articulo 20° - En caso de disolucién, la Asamblea General nombrara una comision
encargada de liquidar la Asociacion y transferir sus bienes a una Asociacion benéfica
gue tenga como motivo principal la proteccion de la infancia y adolescencia.

CAPITULO FINAL

Articulo 21° - La Asociacion Galega de Pediatria de Atencion Primaria (AGAPap) se
regird por lo dispuesto en los presentes Estatutos, por los acuerdos validamente
adoptados por sus Organos de gobierno dentro de la esfera de sus respectivas
competencias, y segun lo previsto por el articulo 22 de la Constitucion Espafiola de
1.978 y la ley organica 1/2002 del 22 de marzo y disposiciones complementarias
dictadas posteriormente para su ampliacion.

Santiago de Compostela a 29 de septiembre de 2005.

Grupo fundador (en orden alfabético):

Alvarez Garnelo, Elena

Amigo Ferreiro, Maria Elena
Blanco Docanto, Maria

Bufio Seco, Manuela

Cobian Casares, Marta
Delgado Dominguez, Juan José
Diaz-Cardama Sousa, Isabel
Grandio Pardo, Jesus

Losada Pazo, Carmen

Maiz Cal, Carlos

Martinez Abad, Pablo

Parada Yafiez, Julia

Pereira Garcia, Maria del Pilar
Puente Puig Maria

Pumarega Vergara, Manuel
Rivas Lombardero, Maria Remedios
Rodriguez Lombardia, C. Amparo
Sanchez Lastres, Juan M.
Sanchez Santos, Luis.

Vila Alonso, Margarita.

Vilas Rodriguez, Patricia

Villar Trillo, Alberto
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